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Наименование программы антирисковых мер (в соответствии с «рисковым 

профилем»): 

Программа антирисковых мер по направлению «Несформированность 

внутришкольной системы повышения квалификации» МБОУ Большинской  

СОШ на 2022 год. 

Цель и задачи реализации программы: 

Цель: к концу 2022 года модернизировать школьную модель методической 

работы для успешного решения задач, стоящих перед школой в современных 

условиях. 

Задачи:  

1. Провести мониторинг  по выявлению образовательных потребностей 

педагогических работников в рамках внутришкольного повышения 

квалификации. 

2. Разработать нормативную основу организации процесса непрерывного 

внутришкольного повышения квалификации. 

3. Организовать и провести методические мероприятия на основе 

мониторинга образовательных потребностей педагогов. 

4. Организовать участие педагогов в практико-ориентированных семинарах 

на базе образовательной организации. 

Целевые показатели:  

1. Доля педагогических работников, прошедших мониторинг по выявлению 

образовательных потребностей педагогических работников в рамках 

внутришкольного повышения квалификации- 100%. 

2. Разработано положение о  системе внутришкольного повышения 

квалификации. 

3. Разработана и реализуется программа внутришкольного повышения 

квалификации. 

4. У 100% педагогов разработаны и реализуются индивидуальные планы 

профессионального развития педагогов. 

5. Представление педагогического и инновационного опыта педагогической 

общественности. 

Сроки реализации Программы: Март- декабрь 2022 года 

Меры/ мероприятия по достижению цели и задач: 

1. Проведение диагностики и анализа дефицитов методической 

компетентности педагогических работников. 

2. Разработка и реализация программы внутришкольного повышения 

квалификации. 

3. Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального 

развития педагогов. 



4. Проведение открытых занятий, мастер классов, взаимопосещение уроков с 

последующим самоанализом и анализом.  

Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых 

мер:  

1. Выявлены образовательные потребности педагогов в программах 

повышения квалификации.  

2. 100% педагогов имеют и реализуют индивидуальные образовательные 

маршруты. 

3. 100% педагогов демонстрируют в своей работе актуальные практики, 

полученные на курсах повышения квалификации, семинарах, мероприятиях 

по обмену опытом.  

4. Разработаны актуальные для школы документы: положение о  системе 

внутришкольного повышения квалификации; программа внутришкольного 

повышения квалификации. 

 

Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив школы. 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению «Несформированность 

внутришкольной системы повышения квалификации» 

 

Задача  Мероприятие Дата 

реализаци

и  

Показатели  Ответственные  

Провести мониторинг  по 

выявлению образовательных 

потребностей педагогических 

работников в рамках 

внутришкольного повышения 

квалификации 

Проведение диагностики 

дефицитов методической и 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 

 

До 15 апреля 

2022 г 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

мониторинг по 

выявлению 

образовательных 

потребностей 

педагогических 

работников - 

100%. 

Заместитель 

директора по УВР 

Анализ результатов диагностики 

дефицитов методической и 

профессиональной компетенции 

педагогических работников. 

 

До 15 апреля 

2022 г 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

мониторинг по 

выявлению 

образовательных 

потребностей 

педагогических 

работников - 

100%. 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработать нормативную основу 

организации процесса 

Положение о  системе 

внутришкольного повышения 

До 

10.08.2022г. 

Разработано 

положение о  

Заместитель 

директора по УВР 



непрерывного внутришкольного 

повышения квалификации 

квалификации   

 

 

 

системе 

внутришкольног

о повышения 

квалификации. 

. 

 

 

Программа профессионального 

роста педагогов.  

 

До 

10.08.2022г. 

Разработана и 

реализуется 

программа 

внутришкольног

о повышения 

квалификации.  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Положение об индивидуальном 

плане профессионального 

развития педагога. 

 

До 

10.08.2022г. 

Разработано 

положение об 

индивидуальном 

плане 

профессионально

го развития 

педагога. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Организовать и провести 

методические мероприятия на 

основе мониторинга 

образовательных потребностей 

педагогов. 

 

Проблемный педсовет «Рабочая 

программа учителя – 

инструмент проектирования  

целей,  содержания и 

результатов обучения в 

условиях реализации ФГОС  

19.05. 2022 г Представление 

педагогического 

и 

инновационного 

опыта 

педагогической 

общественности 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО  

 

Заседание методического совета 

школы по теме «Обновленный 

ФГОС. Методические 

рекомендации учителю.»   

29.08.2022 г. 

 

Представление 

педагогического 

и 

инновационного 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО  

 



опыта 

педагогической 

общественности 

Открытые занятия, мастер 

классы, взаимопосещение  уроков  

 

09.09.2022-

31.10.2022 г. 

Представление 

педагогического 

и 

инновационного 

опыта 

педагогической 

общественности. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО, 

педагоги  

 

Анализ открытых занятий, мастер 

классов, взаимопосещения уроков  

 

До  

15.11.2022 г. 

100% педагогов 

демонстрируют в 

своей работе 

актуальные 

практики, 

полученные на 

курсах 

повышения 

квалификации, 

семинарах, 

мероприятиях по 

обмену опытом.  

 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО  

 

Организовать участие педагогов 

в практико-ориентированных 

семинарах на базе 

образовательной организации 
 

 Портал ЭО и ДОТ ФИОКО  

Участие в Методическом 

марафоне «Школьный климат» 

10.04.2022-

22.04.2022г.  

Доля педагогов, 

принявших 

участие -50% 

Заместитель 

директора по УВР 

Заседания ШМО по материалам  

методических марафонов 

До 

15.05.2022г. 

Доля педагогов, 

повысивших 

Руководители 

ШМО 



ФИОКО: Эффективные практики 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников. Тема 

"Формирующее оценивание». 

 

 

 

 

свою 

квалификацию-

100%  

 

Заседания ШМО по материалам  

методических марафонов 

ФИОКО:Эффективные практики 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников. Тема "Исследование 

на уроке". 

 

До 

20.09.2022 г. 

Доля педагогов, 

повысивших 

свою 

квалификацию-

100%  

 

Руководители 

ШМО 

 


